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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящие Правила разработаны на основании «Инструкции об условиях и 

порядке приема в военные образовательные учреждения высшего профессиональ-

ного образования» (далее – Инструкция), введенной в действие приказом Министра 

обороны РФ от 24 апреля 2010 г. № 100 и определяют условия и порядок приема 

граждан Российской Федерации в филиал Военной академии РВСН им.Петра Ве-

ликого (г.Серпухов Московской области) для их последующего обучения в каче-

стве курсантов, а также устанавливают требования, предъявляемые к кандидатам, 

поступающим на обучение. 

Филиал Военной академии РВСН им.Петра Великого (г.Серпухов Москов-

ской области) готовит: 

1) офицеров с полным (высшим) военно-специальным образованием 
(ВО) по программам подготовки специалистов по следующим специальностям 

(срок обучения 5 лет): 

Факультет № 1 «Стартовых и технических комплексов ракет»: 

 160400 «Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-

космических комплексов» (специализация «Эксплуатация старто-

вых и технических комплексов и систем жизнеобеспечения») (срок 

обучения 5,5 лет); 

 190109 «Наземные транспортно-технологические средства» (специализа-

ция «Автомобили и тракторы»); 

Факультет № 2 «Систем управления ракет»: 

 161101 «Системы управления летательными аппаратами» (специализация 

«Системы управления ракет»); 

 161101 «Системы управления летательными аппаратами» (специализация 

«Наземные навигационно-геодезические комплексы подготовки 

исходных данных систем управления летательных аппаратов»); 

Факультет № 3 «Ядерного вооружения»: 

 140801 «Электроника и автоматика физических установок»; 

 200106 «Применение и эксплуатация средств и систем специального мони-

торинга»; 

Факультет № 4 «Автоматизированных систем управления»: 

 230106 «Применение и эксплуатация автоматизированных систем специ-

ального назначения» (специализация «Применение и эксплуатация 

АСУ ракетных комплексов»); 

 210602 «Специальные радиотехнические системы» (специализация «Ра-

диотехнические системы и комплексы специального назначения»); 

Факультет № 5 «Систем и средств связи РВСН»: 

 210701 «Инфокоммуникационные технологии и системы специальной свя-

зи» (специализация «Системы коммутации и сети связи специаль-

ного назначения»); 

 210602 «Специальные радиотехнические системы» (специализация «Ра-

диотехнические системы и комплексы специального назначения 

сбора и обработки информации»); 
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2) сержантов со средним военно-специальным образованием (СПО) по 

программам подготовки специалистов по следующим специальностям: 

Факультет № 2 «Систем управления ракет»: 

 140407 «Электрические станции, сети и системы» (срок обучения 2 года 10 

месяцев); 

Факультет № 4 «Автоматизированных систем управления»: 

 090305 «Информационная безопасность автоматизированных систем» 

(срок обучения 2 года 10 месяцев); 

Факультет № 5 «Систем и средств связи РВСН»: 

 210709 «Многоканальные телекоммуникационные системы» (срок обуче-

ния 2 года 6 месяцев). 
 

Курсанты филиала состоят на действительной военной службе и обеспечи-

ваются всеми видами довольствия в порядке, предусмотренном законодательными 

и иными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Министерства обороны Российской Федерации. Обучение, проживание, пи-

тание, обеспечение установленными видами довольствия осуществляются бесплат-

но. Кроме того, курсантам ежемесячно выплачивается денежное довольствие. 

Время обучения в филиале засчитывается в общий срок военной службы. 

Курсанты младших курсов (1-2 курсы) размещаются в казармах, старших курсов 

(3-5 курсы) – в благоустроенном общежитии. Курсантам ежегодно предоставляется 

зимний (15 суток) и летний (30 суток) каникулярные отпуска. 

Окончившим филиал по программам ВО выдается диплом специалиста о 

высшем образовании государственного образца и присваивается воинское звание 

«лейтенант», по программам СПО – выдается диплом о среднем профессиональном 

образовании государственного образца и присваивается воинское звание «младший 

сержант», либо сохраняется прежнее воинское звание. Для желающих предусмот-

рено получение дополнительного образования к высшему – «Переводчик в сфере 

профессиональной коммуникации». 

Прием в филиал включает комплекс мероприятий по отбору кандидатов на 

обучение курсантами, соответствующих требованиям, установленным законода-

тельством Российской Федерации и Инструкцией, а также определению их способ-

ности осваивать профессиональные образовательные программы соответствующе-

го уровня (далее именуется – профессиональный отбор). 

Организацию приема для обучения осуществляет приемная комиссия вуза в 

порядке, определяемом настоящими Правилами. 

Прием в филиал осуществляется на конкурсной основе, обеспечивающей за-

числение на обучение курсантами наиболее способных и подготовленных к освое-

нию образовательных программ кандидатов, а также наиболее соответствующих 

требованиям, предъявляемым к профессиональной пригодности. 

Количество кандидатов, подлежащих зачислению курсантами на первые кур-

сы по каждой военной специальности (специализации), определяется ежегодными 

расчетами комплектования первых курсов вузов переменным составом, разрабаты-

ваемыми Главным управлением кадров Министерства обороны. 
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II. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ 
 

В качестве кандидатов на поступление в филиал для обучения курсантами по 

программам с полной и средней военно-специальной подготовкой рассматриваются 

граждане Российской Федерации, имеющие документы государственного образца о 

среднем (полном) общем, среднем профессиональном образовании или документ 

государственного образца о начальном профессиональном образовании, если в нем 

есть запись о получении среднего (полного) общего образования, из числа: 

 граждан в возрасте от 16 до 22 лет, не проходивших военную службу; 

 граждан, прошедших военную службу, и военнослужащих, проходящих 

военную службу по призыву, – до достижения ими возраста 24 лет; 

 военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (кроме офи-

церов), поступающих в вузы для обучения по программам с полной воен-

но-специальной подготовкой, – до достижения ими возраста 25 лет, а по-

ступающих в вузы для обучения по программам со средней военно-

специальной подготовкой, – до достижения ими возраста 30 лет (возраст 

определяется по состоянию на 1 августа года приема в вуз). 

Не могут рассматриваться в качестве кандидатов на поступление в филиал 

граждане, указанные в четвертом и пятом абзацах пункта 5 статьи 34 Федерального 

закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а 

также не соответствующие требованиям, определенным в четвертом абзаце пункта 

1 статьи 35 указанного Закона: 

 в отношении которых вынесено решение комиссии военного комиссариата 

или аттестационной комиссии воинской части о несоответствии кандидата 

требованиям к поступающим на военную службу по контракту; 

 в отношении которых вынесен обвинительный приговор и которым назна-

чено наказание; 

 в отношении которых ведется дознание либо предварительное следствие 

или уголовное дело в отношении которых передано в суд; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение преступ-

ления; 

 отбывавшие наказание в виде лишения свободы; 

 лишенные на определенный срок вступившим в законную силу решением 

суда права занимать воинские должности. 

 

 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОТБОРА 

КАНДИДАТОВ 
 

Мероприятия предварительного отбора осуществляются в целях направления 

на вступительные испытания в вуз кандидатов, соответствующих требованиям, и 

включают определение их годности к обучению в военно-учебном заведении: 

 по наличию гражданства Российской Федерации; 

 по уровню образования; 

 по возрасту; 

 по состоянию здоровья; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=100346
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=100347
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=100354
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=100354
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 по уровню физической подготовленности; 

 по категории профессиональной пригодности. 

Отбор в филиал производится после оформления допуска к сведениям, со-

ставляющим государственную тайну. 

Граждане, прошедшие и не проходившие военную службу, изъявившие же-

лание поступить в вуз, подают заявления в отдел военного комиссариата субъекта 

Российской Федерации (муниципальный) по месту жительства (выпускники суво-

ровских военных училищ подают заявление на имя начальника суворовского воен-

ного училища, в котором они обучаются) до 1 апреля года приема в вуз. 

Граждане, проживающие в воинских частях, дислоцирующихся за пределами 

Российской Федерации, подают заявления на имя начальника вуза до 20 мая года 

приема в вуз. 

Военнослужащие, изъявившие желание поступить в военно-учебное заведе-

ние, подают рапорт на имя командира воинской части до 1 марта года приема в вуз. 

В заявлении кандидатов указываются: 

 фамилия, имя, отчество; 

 дата рождения; 

 образование; 

 адрес места жительства; 

 наименование военно-учебного заведения; 

 уровень профессионального образования; 

 специальность, по которой он желает обучаться. 

В рапорте кандидатов из числа военнослужащих, кроме перечисленного, ука-

зываются: 

 воинское звание; 

 занимаемая должность; 

 вместо адреса места жительства – наименование воинской части. 

К заявлению (рапорту) прилагаются: 

 ксерокопия свидетельства о рождении; 

 ксерокопия документа, удостоверяющего личность и гражданство; 

 автобиография; 

 характеристика с места работы, учебы или службы; 

 ксерокопия документа государственного образца о соответствующем 

уровне образования (оригинал документа об образовании предъявляется по 

прибытии в вуз); 

 три заверенные фотографии размером 4,5×6 см; 

 служебная карточка военнослужащего. 

На кандидатов, поступающих в филиал, до 1 мая года приема в вуз оформля-

ется допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, по соответству-

ющей форме. 

Паспорт, военный билет или удостоверение гражданина, подлежащего при-

зыву на военную службу, оригинал документа государственного образца о соответ-

ствующем уровне образования, а также оригиналы документов, дающих особые 

права при приеме на обучение в вузы, установленные законодательством Россий-

ской Федерации, представляются кандидатом в приемную комиссию военно-

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=109964;fld=134;dst=100190
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учебного заведения по прибытии, но не позднее одних суток до заседания прием-

ной комиссии для принятия решения о зачислении кандидата в вуз. 

Документы на кандидатов из числа граждан, не проходивших военную служ-

бу, карты медицинского освидетельствования, карты профессионального психоло-

гического отбора и допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, во-

енные комиссары субъектов Российской Федерации (начальники суворовских во-

енных училищ) направляют в филиал до 20 мая года приема в вуз. 

Документы кандидатов из числа военнослужащих, карты медицинского 

освидетельствования, карты профессионального психологического отбора, допуск 

к сведениям, составляющим государственную тайну, а для кандидатов из числа во-

еннослужащих, проходящих военную службу по контракту, и личные дела направ-

ляются командирами воинских частей на рассмотрение в штабы соединений до 1 

мая года приема в вуз. 

Утвержденные списки кандидатов из числа военнослужащих, прошедших 

предварительный отбор, с указанными документами высылаются в филиал к 15 мая 

года приема, а кандидаты направляются командиром соединения в филиал для 

прохождения профессионального отбора: поступающие для обучения по програм-

мам с полной военно-специальной подготовкой к 1 июня, а поступающие для обу-

чения по программам со средней военно-специальной подготовкой – к 10 июня. 

Документы кандидатов из числа военнослужащих, не прошедших предвари-

тельный отбор, направляются командиром соединения в адрес командира воинской 

части с указанием причин отказа. 

Приемная комиссия вуза на основании рассмотрения поступивших докумен-

тов кандидатов определяет соответствие отобранных кандидатов требованиям 

настоящих Правил и принимает решение об их допуске к профессиональному от-

бору. 

Решение оформляется протоколом, который подписывается членами прием-

ной комиссии, утверждается ее председателем и доводится до отделов военных ко-

миссариатов субъектов Российской Федерации (муниципальных) по месту житель-

ства кандидатов, суворовских военных училищ и лично кандидатам до 20 июня го-

да приема в вуз с указанием времени и места проведения профессионального отбо-

ра или причин отказа. 

Гражданам Российской Федерации, проживающим за пределами Российской 

Федерации, где нет воинских частей Российской Федерации, не позднее 28 июня 

года приема в вуз надлежит прибыть в филиал с документом государственного об-

разца о соответствующем уровне образования и документами, удостоверяющими 

личность и гражданство, для рассмотрения приемной комиссией филиала кандида-

тами на поступление в военно-учебное заведение с оформлением необходимых до-

кументов и допуском к профессиональному отбору. 

В филиале с кандидатами из числа военнослужащих, поступающих для обу-

чения по программам с полной военно-специальной подготовкой, с 1 июня года 

приема в вуз проводятся 25-дневные учебные сборы, а для обучения по програм-

мам со средней военно-специальной подготовкой с 10 июня года приема в вуз про-

водятся 15-дневные сборы в целях подготовки военнослужащих к профессиональ-

ному отбору. 
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IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА 

КАНДИДАТОВ 
 

Профессиональный отбор кандидатов, поступающих в филиал, проводится 

приемной комиссией вуза в целях определения способности кандидатов осваивать 

образовательные программы соответствующего уровня. 

Профессиональный отбор кандидатов включает: 

1) определение годности кандидатов к поступлению в вуз по состоянию здо-

ровья; 

2) определение категории профессиональной пригодности кандидатов на ос-

нове их социально-психологического изучения, психологического и психофизиоло-

гического обследования; 

3) вступительные испытания, состоящие из: 

 оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов по ре-

зультатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) по общеобразова-

тельным предметам, соответствующим специальности, на которую осу-

ществляется прием: а) для поступающих в вузы для обучения по про-

граммам с полной военно-специальной подготовкой – в соответствии с 

«Перечнем вступительных испытаний в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, имеющие государственную ак-

кредитацию»; б) для поступающих в вузы для обучения по программам со 

средней военно-специальной подготовкой – в соответствии с «Перечнем 

вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего и 

высшего профессионального образования, имеющие государственную ак-

кредитацию, по специальностям среднего профессионального образова-

ния»; 

 оценки уровня физической подготовленности кандидатов. 

Профессиональный отбор кандидатов проводится с 1 по 30 июля. 

Профессиональный отбор кандидатов на обучение в интересах федеральных 

органов исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федера-

ции предусмотрена военная служба, проводится по установленной для этих феде-

ральных органов численности воинских должностей курсантов на основании ра-

портов кандидатов о желании проходить военную службу в этом федеральном ор-

гане отдельно для каждого федерального органа. 

Для проведения мероприятий профессионального отбора создается приемная 

комиссия под председательством начальника вуза. Срок полномочий приемной ко-

миссии устанавливается на один год и начинается с 1 октября года, предшествую-

щего году приема в вуз. 

Приемная комиссия состоит из следующих подкомиссий: 

 нештатная военно-врачебная; 

 по профессиональному психологическому отбору; 

 по оценке уровня общеобразовательной подготовленности; 

 по оценке уровня физической подготовленности. 

Комплектование подкомиссий производится специалистами из числа посто-

янного состава филиала. 
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До начала профессионального отбора приемная комиссия определяет и объ-

являет: 

до 1 февраля года приема в вуз: 

 ежегодные правила приема в вуз; 

 перечень специальностей, на которые проводится прием в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

 перечень вступительных испытаний по общеобразовательным предметам 

по каждой специальности; 

 форму и правила определения физической подготовленности кандидатов, 

порядок ее оценки, требования, предъявляемые к физической подготовлен-

ности кандидатов, особенности нормативов для различных категорий кан-

дидатов; 

 порядок определения категории профессиональной пригодности, требова-

ния, предъявляемые к психологическим качествам кандидатов; 

 информацию о сроках проведения ЕГЭ, установленных Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи ЕГЭ лицами, 

не имеющими результатов ЕГЭ; 

до 1 июня года приема в вуз: 

 общее количество учебных мест для приема на первый курс вуза по каж-

дой специальности; 

 порядок и правила рассмотрения приемной комиссией вуза обращений, за-

явлений, жалоб кандидатов и их родителей (законных представителей); 

до 20 июня года приема в вуз: 

 результаты ЕГЭ по профильным общеобразовательным предметам, под-

тверждающие успешное прохождение вступительных испытаний; 

 расписание профессионального отбора; 

 списки кандидатов, допущенных к профессиональному отбору; 

 порядок зачисления в вуз. 

Указанные документы помещаются на информационном стенде приемной 

комиссии. 

Факт ознакомления кандидата со свидетельством о государственной аккреди-

тации вуза по выбранной специальности фиксируется в документах приемной ко-

миссии и заверяется личной подписью кандидата. 

В том же порядке подписью кандидата также заверяется: 

 получение высшего (среднего) профессионального образования впервые; 

 ознакомление с датой представления оригинала документа государствен-

ного образца об образовании; 

 сведения о сдаче ЕГЭ и его результатах или о месте сдачи ЕГЭ в дополни-

тельные сроки проведения ЕГЭ; 

 какие результаты ЕГЭ и по каким общеобразовательным предметам ис-

пользует кандидат при наличии у него нескольких результатов ЕГЭ, срок 

действия которых не истек; 

 ознакомление с порядком и правилами рассмотрения приемной комиссией 

обращений, заявлений, жалоб кандидатов и их родителей (законных пред-

ставителей); 
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 согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установлен-

ном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

На каждого кандидата заводится личное дело, в котором хранятся все сдан-

ные документы и материалы прохождения профессионального отбора. 

Представитель приемной комиссии вуза выдает кандидату расписку о приеме 

документов. 

Приемная комиссия имеет право осуществлять проверку документов об обра-

зовании, представляемых кандидатом, а также контроль достоверности сведений об 

участии кандидатов в ЕГЭ и о результатах ЕГЭ. В целях подтверждения достовер-

ности иных документов, представляемых кандидатом, приемная комиссия вправе 

обращаться в государственные (муниципальные) органы и организации. 

Для проведения профессионального отбора из кандидатов формируются эк-

заменационные группы по 25–30 человек. Экзаменационные группы формируются 

отдельно из кандидатов, изъявивших желание поступать в вуз для обучения по про-

граммам с полной военно-специальной подготовкой и со средней военно-

специальной подготовкой. По результатам профессионального отбора на экзамена-

ционную группу составляются ведомости. 

Приемная комиссия в установленные сроки доводит до кандидатов и их ро-

дителей (законных представителей) результаты прохождения кандидатом профес-

сионального отбора. 

 

Порядок определения годности кандидатов к поступлению в вуз 

по состоянию здоровья 

Одним из основных требований, предъявляемых к гражданам, поступающим 

в военно-учебные заведения является оценка состояния их здоровья по результатам 

медицинского освидетельствования. Граждане, поступающие в военно-учебные за-

ведения, должны по состоянию здоровья соответствовать требованиям, установ-

ленным для граждан, поступающих на военную службу по призыву, т.е. годными к 

военной службе или годными к военной службе с незначительными ограничения-

ми. 

До медицинского освидетельствования граждане проходят обязательные диа-

гностические исследования в объеме, устанавливаемом Министерством обороны 

Российской Федерации. 

Медицинское освидетельствование граждан, поступающих в филиал, прово-

дится по статьям и графам расписания болезней и раздела г) табеля дополнитель-

ных требований (ТДТ) к состоянию здоровья граждан, поступающих в училища и 

военно-учебные заведения (приложение к Положению о военно-врачебной экспер-

тизе 2003 г. № 123). В спорных ситуациях повторно могут проводиться лаборатор-

ные, рентгенологические и другие исследования. 

Окончательное медицинское освидетельствование граждан, поступающих в 

филиал проводится нештатной временно действующей военно-врачебной комисси-

ей (ВВК), созданной приказом начальника филиала. 

В состав ВВК филиала входят хирург, терапевт, невропатолог, окулист, ото-

риноларинголог, дерматовенеролог, стоматолог и секретарь. При необходимости в 

состав комиссии включаются врачи других специальностей. Председателем не-

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=103290;fld=134
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штатной временно действующей ВВК назначается начальник поликлиники филиа-

ла. 

Граждане, прибывающие на окончательное медицинское освидетельствова-

ние, должны иметь при себе: 

 флюорографическое (рентгенологическое) исследование органов грудной 

клетки в двух проекциях; 

 рентгенографию околоносовых пазух; 

 ЭКГ (исследование в покое и после нагрузки); 

 общий анализ крови; 

 результаты исследований на наличие ВИЧ-инфекции, на наркотические 

вещества и серологические реакции на RW; 

 общий анализ мочи; 

 сведения о пребывании на учете (наблюдении) по поводу психических рас-

стройств, наркомании, алкоголизма, токсикомании, злоупотребления 

наркотическими средствами и другими токсическими веществами, инфи-

цирования вирусом иммунодефицита человека, на диспансерном наблюде-

нии по поводу других заболеваний с указанием диагноза и даты постанов-

ки на учет (наблюдение); 

 медицинскую карту амбулаторного больного и при необходимости другие 

медицинские документы (рентгенограммы, протоколы специальных мето-

дов исследования), характеризующие состояние его здоровья. 

Выпускники суворовских училищ (кадетских корпусов) прибывают: 

 с медицинской книжкой, в которой должны быть отражены результаты 

ежегодных углубленных и контрольных медицинских обследований и об-

ращений за медицинской помощью; 

 картой медицинского освидетельствования гражданина, поступающего в 

военно-учебное заведение и результатами исследований. 

При отсутствии у выпускника суворовского училища (кадетского корпуса), 

медицинской книжки освидетельствование не проводится. 

Врачи-специалисты по результатам медицинского освидетельствования 

гражданина выносят заключение о его годности или негодности к поступлению в 

военно-учебное заведение по своей специальности. Если у гражданина выявляется 

заболевание, препятствующее поступлению, дальнейшее освидетельствование пре-

кращается. 

При этом в карте медицинского освидетельствования гражданина, поступа-

ющего в вуз в пункте «Данные объективного исследования» врачом-специалистом 

излагается экспертный диагноз с использованием дополнений, указания на стадию 

заболевания, степень нарушения функции пораженного органа (системы) и другие 

характеристики, играющие важную роль при экспертной оценке состояния здоро-

вья, физического развития гражданина и принятии в отношении него экспертного 

заключения о негодности к поступлению, статья (статьи) и графа расписания бо-

лезней и раздела ТДТ (приложение к Положению о военно-врачебной экспертизе). 

При выявлении у гражданина, поступающего в военно-учебное заведение за-

болевания, при котором расписанием болезней (приложение к Положению о воен-

но-врачебной экспертизе) предусмотрена временная негодность к военной службе, 
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ограниченная годность к военной службе или негодность к военной службе, ВВК 

выносит заключение о негодности к поступлению в вуз. 

ВВК филиала не позднее 5 дней после окончания освидетельствования 

направляет карты медицинского освидетельствования гражданина, поступающего в 

военно-учебное заведение и листы медицинского освидетельствования граждан, 

признанных не годными к поступлению, в ВВК военного округа, в котором прово-

дилось освидетельствование. 

По результатам медицинского освидетельствования ВВК выносит следующие 

заключения: 

а) годен к военной службе, годен к поступлению в вуз; 

б) годен к военной службе, не годен к поступлению в вуз ; 

в) годен к военной службе с незначительными ограничениями, годен к по-

ступлению в вуз; 

г) годен к военной службе с незначительными ограничениями, не годен к по-

ступлению в вуз; 

д) временно не годен к военной службе, не годен к поступлению в вуз; 

е) не годен к поступлению в вуз, нуждается в обследовании и освидетель-

ствовании по месту прохождения военной службы (месту воинского учета) для 

определения категории годности к военной службе (заключение выносится при вы-

явлении заболевания, при котором расписанием болезней предусмотрена ограни-

ченная годность к военной службе или негодность к военной службе). 

Заключение ВВК о годности (негодности) гражданина к поступлению в вуз 

по состоянию здоровья объявляется на заседании комиссии. При этом сведения об 

освидетельствуемых, состоянии их здоровья и заключение ВВК записываются в 

книгу протоколов заседаний военно-врачебной комиссии. Кроме того, указанные 

сведения и заключение ВВК заносятся: 

 на граждан, поступающих в вуз, – в карту медицинского освидетельство-

вания гражданина, поступающего в военно-учебное заведение; 

 на военнослужащих, кроме того, в медицинскую книжку военнослужаще-

го. 

Результаты окончательного медицинского освидетельствования кандидатов 

объявляются не позднее одного дня после вынесения военно-врачебной комиссией 

заключения о состоянии здоровья кандидата. В случае признания кандидата не 

годным по состоянию здоровья к поступлению в вуз он имеет право получить разъ-

яснения и рекомендации врача-специалиста. 

 

Порядок оценки уровня общеобразовательной подготовленности 

кандидатов по результатам единого государственного экзамена 

Оценка уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов осу-

ществляется по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) по следую-

щим общеобразовательным предметам: 

а) для поступающих в вуз для обучения по программам с полной военно-

специальной подготовкой: 

 русский язык; 

 математика (профильный предмет); 

 физика; 
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б) для поступающих в вуз для обучения по программам со средней военно-

специальной подготовкой: 

 русский язык; 

 математика (профильный предмет). 

Результаты ЕГЭ, подтверждающие успешное прохождение вступительных ис-

пытаний по общеобразовательным предметам, входящим в Перечень вступитель-

ных испытаний по каждой основной образовательной программе высшего и сред-

него профессионального образования, должны соответствовать установленным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по кон-

тролю и надзору в сфере образования минимальному количеству баллов, подтвер-

ждающему освоение общеобразовательной программы среднего (полного) обще-

го образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

стандарта среднего (полного) общего образования в текущем году. 

На основе статистических данных результатов ЕГЭ кандидатов и конкурсной 

ситуации прошлых лет вуз вправе установить  минимальное количество баллов 

по результатам ЕГЭ, подтверждающее успешное прохождение вступительных ис-

пытаний по профильным общеобразовательным предметам, превышающее уста-

новленное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мини-

мальное количество баллов, подтверждающее освоение общеобразовательной про-

граммы среднего (полного) общего образования. 

При этом установление вузом минимального количества баллов не может быть 

изменено до завершения профессионального отбора. 

Приемной комиссией филиала проводится согласование с региональными 

органами управления образованием организационных вопросов проведения всту-

пительных испытаний в форме и по материалам ЕГЭ по соответствующим общеоб-

разовательным предметам в военно-учебном заведении или другом образовательном 

учреждении по месту дислокации вуза. 

До 5 июля года поступления кандидаты для поступления в вуз, не имеющие 

результатов ЕГЭ, должны зарегистрироваться на сдачу ЕГЭ в соответствии с 

Порядком проведения ЕГЭ, утверждаемым федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образова-

ния. 

Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах единого госу-

дарственного экзамена, которое действительно 4 года, следующих за годом полу-

чения таких результатов. 

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего 

образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия 

свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предо-

ставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в 

период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

Приемная комиссия в обязательном порядке осуществляет контроль досто-

верности сведений об участии кандидатов в ЕГЭ и о результатах ЕГЭ. Контроль 

достоверности сведений об участии кандидатов в ЕГЭ осуществляется путем 

направления в федеральную базу данных об участниках ЕГЭ и о результатах ЕГЭ 

запроса об участии кандидата в ЕГЭ, а также о подтверждении правильности све-

дений о результатах ЕГЭ. 
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Результаты оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандида-

тов по результатам ЕГЭ объявляются кандидатам не позднее одного дня после 

окончания проверки достоверности сведений об участии кандидата в ЕГЭ и о ре-

зультатах ЕГЭ, указанных им или содержащихся в представленном им свидетель-

стве, а также после получения результатов ЕГЭ в случае сдачи кандидатом ЕГЭ в 

дополнительные сроки проведения ЕГЭ в субъекте Российской Федерации по ме-

сту дислокации вуза. 

 

Порядок оценки уровня физической подготовленности кандидатов 

Кандидаты для поступления в военно-учебные заведения сдают экзамен по 

физической подготовке по трем упражнениям: упражнение на силу, упражнение на 

быстроту, упражнение на выносливость. 
 

Вид упражнения 
Наименование упражнения 

Для мужчин Для женщин 

Упражнение на силу подтягивание на перекладине наклоны туловища вперед 

Упражнение на быстроту  бег на 100 м бег на 100 м 

Упражнение на выносливость бег на 3 км бег на 1 км 
 

При этом физические упражнения выполняются в следующей последова-

тельности: 1) упражнение на быстроту; 2) упражнение на силу; 3) упражнение на 

выносливость. В отдельных случаях, порядок выполнения физических упражнений 

может быть изменен. 

Все назначенные на проверку физические упражнения выполняются в спор-

тивной форме одежды и, как правило, в течение одного дня. Проверка уровня фи-

зической подготовленности кандидатов проводится при температуре воздуха не 

выше плюс 35
о
С. 

Выполнение физических упражнений в целях улучшения полученной оценки 

не допускается. Данные о результатах проверки уровня физической подготовлен-

ности кандидатов для поступления в военно-учебные заведения, направляются в 

вышестоящие штабы для анализа и обработки. 

Начисление баллов за выполнение физических упражнений осуществляется в 

соответствии с Наставлением по физической подготовке в Вооруженных Силах 

Российской Федерации по таблице начисления баллов (таблица № 1). 

Общая оценка уровня физической подготовленности кандидатов определяет-

ся по сумме баллов, полученных ими за выполнение всех трех физических упраж-

нений. При этом требования к физической подготовленности считаются выполнен-

ными, если кандидат набрал сумму баллов по таблице нормативов не менее 120 в 

трех упражнениях, при условии выполнения минимального порогового уровня в 

каждом упражнении – 26 баллов (мужчины: упражнение № 4 «Подтягивание на пе-

рекладине» – 4 раза, упражнение № 41 «Бег на 100 м» – 15,4 секунды и упражнение 

№ 46 «Бег на 3 км» – 14 минут 56 секунд; женщины: упражнение № 15 «Наклоны 

туловища из положения лежа» за 1 мин – 18 раз, упражнение № 41 «Бег на 100 м» – 

19,6 секунд и упражнение № 45 «Бег на 1 км» – 5 минут 20 секунд). Лица, не пре-

одолевшие хотя бы по одному упражнению пороговый минимум или набравшие по 

сумме трех упражнений менее 120 баллов, из конкурса выбывают и в вуз не зачис-

ляются. 
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Таблица № 1. Таблица начисления баллов за выполнение физических упражнений 

Баллы 

Мужчины Женщины 

У
п

р
а
ж

н
ен

и
е 

№
 4
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о
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а
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а
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а
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100 30 11,8 10.30 55 14,8 3.40 

99   10.32  14,9 3.41 

98 29 11,9 10.34 54  3.42 

97   10.35  15,0 3.43 

96 28 12,0 10.38 53  3.44 

95   10.40  15,1  

94 27 12,1 10.42 52  3.45 

93   10.44  15,2  

92 26 12,2 10.46 51  3.46 

91   10.48  15,3  

90 25 12,3 10.50 50  3.47 

89   10.52  15,4  

88 24 12,4 10.54 49  3.48 

87   10.56  15,5  

86 23 12,5 10.58 48  3.49 

85   11.00  15,6  

84 22 12,6 11.04 47  3.50 

83   11.08  15,7  

82 21 12,7 11.12 46  3.51 

81   11.16  15,8  

80 20 12,8 11.20 45  3.52 

79   11.24  15,9  

78 19 12,9 11.28 44  3.53 

77   11.32  16,0  

76 18 13,0 11.36 43  3.54 

75   11.40  16,1  

74 17 13,1 11.44 42  3.55 

73   11.48    

72 16 13,2 11.52 41 16,2 3.56 

71   11.56    

70 15  12.00 40   

69  13,3 12.04  16,3 3.57 

68   12.08 39   

67   12.12    

66 14 13,4 12.16 38 16,4 3.58 

65   12.20    

64   12.24 37   

63  13,5 12.28  16,5 3.59 

62 13  12.32 36   

61   12.36    
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Баллы 

Мужчины Женщины 
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60  13,6 12.40 35 16,6 4.00 

59   12.44   4.02 

58 12  12.48 34 16,7 4.04 

57  13,7 12.52   4.07 

56   12.56 33 16,8 4.00 

55   13.00  16,9 4.13 

54 11 13,8 13.04 32  4.16 

53   13.08  17,0 4,19 

52   13.12 31 17,1 4,22 

51  13,9 13.16  17,2 4.25 

50 10  13.20 30  4.27 

49   13.24  17,3 4.29 

48  14,0 13.28 29 17,4 4.31 

47   13.32  17,6 4.33 

46 9 14,1 13.36 28  4.35 

45   13.40  17,7 4.37 

44  14,2 13.44 27 17,8 4.39 

43   13.48  17,9 4.41 

42 8 14,3 13.52 26  4.43 

41   13.56  18,0 4.45 

40  14,4 14.00 25 18,1 4.47 

39   14.04   4.49 

38 7 14,5 14.08 24 18,2 4.51 

37   14.12  18,3 4.53 

36  14,6 14.16 23 18,4 4.55 

35   14.20  18,5 4.57 

34 6 14,7 14.24 22  4.59 

33   14.28  18,6 5.01 

32  14,8 14.32 21 18,7 5.03 

31  14,9 14.36  18,8 5.05 

30 5 15,0 14.40 20 18,9 5.07 

29  15,1 14.44  19,0 5.09 

28  15,2 14.48 19 19,2 5.10 

27  15,3 14.52  19,4 5.15 

26 4 15,4 14.56 18 19,6 5.20 
 

Для определения уровня физической подготовленности кандидатов, посту-

пающих в вуз, используется таблица перевода суммы набранных баллов по физи-

ческой подготовке в 100 бальную шкалу (таблица № 2). 
 

 

Таблица № 2. Таблица перевода суммы набранных баллов по физической подготовке в 100 
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бальную шкалу 
Сумма баллов за выполнение трех упражнений 

по физической подготовке 

Перевод набранных баллов 

в 100 бальную шкалу 

120 25 

121 26 

122 27 

123 28 

124 29 

125 30 

126 31 

127 32 

128 33 

129 34 

130 35 

131 36 

132 37 

133 38 

134 39 

135 40 

136 41 

137 42 

138 43 

139 44 

140 45 

141 46 

142 47 

143 48 

144 49 

145 50 

146 51 

147 52 

148 53 

149 54 

150 55 

151 56 

152 57 

153 58 

154 59 

155 60 

156 61 

157 62 

158 63 

159 64 

160 65 

161 66 

162 67 

163 68 

164 69 

165 70 

166 71 

167 72 

168 73 
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Сумма баллов за выполнение трех упражнений 

по физической подготовке 

Перевод набранных баллов 

в 100 бальную шкалу 

169 74 

170 75 

171 76 

172 77 

173 78 

174 79 

175 80 

176 81 

177 82 

178 83 

179 84 

180 85 

181 86 

182 87 

183 88 

184 89 

185 90 

186 91 

187 92 

188 93 

189 94 

190 95 

191 96 

192 97 

193 98 

194 99 

195 и выше 100 
 

Результаты оценки уровня физической подготовленности кандидатов дово-

дятся не позднее одного дня после проведения вступительного испытания. 

 

Порядок определения категории профессиональной пригодности 

кандидатов на основе их социально-психологического изучения, 

психологического и психофизиологического обследования 

Профессиональный психологический отбор является одним из видов профес-

сионального отбора и представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 

достижение качественного комплектования воинских должностей на основе обес-

печения соответствия профессионально важных социально-психологических, пси-

хологических и психофизиологических качеств граждан, добровольно поступаю-

щих на военную службу, требованиям военно-профессиональной деятельности. 

Мероприятия по профессиональному психологическому отбору проводятся 

штатными и нештатными подразделениями профессионального психологического 

отбора и специалистами по профессиональному психологическому отбору с ис-

пользованием методов социально-психологического изучения, психологического и 

психофизиологического обследования. 

Социально-психологическое изучение предусматривает оценку условий вос-

питания и развития личности, ее военно-профессиональной направленности, орга-

низаторских способностей, особенностей общения и поведения в коллективе, обра-
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зовательной и профессиональной подготовленности. 

Психологическое и психофизиологическое обследование позволяет оцени-

вать познавательные психические процессы (ощущение, восприятие, память, мыш-

ление), внимание, психологические особенности личности (способности, характер, 

темперамент), свойства нервной системы (силу, подвижность, лабильность, урав-

новешенность, динамичность), психомоторики и нервно-психическую устойчи-

вость. 

Социально-психологическое изучение проводится с использованием следу-

ющих основных методов: изучение документов, наблюдение, опрос (беседа, анке-

тирование). 

Основным методом психологического и психофизиологического обследова-

ния является профессионально-психологическое испытание (тестирование), в том 

числе с использованием технических средств профотбора. Обработка результатов 

тестирования осуществляется с помощью поставляемого установленным порядком 

специального программного обеспечения. 

По результатам профессионального психологического отбора выносится од-

но из следующих заключений о профессиональной пригодности граждан и военно-

служащих к подготовке (обучению) по военно-учетным специальностям: 

а) рекомендуется в первую очередь – первая категория. Относимые к этой ка-

тегории граждане и военнослужащие по уровню развития профессионально важ-

ных качеств полностью соответствуют требованиям воинских должностей, что поз-

воляет им в установленные сроки овладеть военно-учетной специальностью, иметь 

по результатам инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных эк-

заменов преимущественно отличные оценки, получить классную квалификацию; 

б) рекомендуется – вторая категория. Относимые к этой категории граждане 

и военнослужащие по уровню развития профессионально важных качеств в основ-

ном соответствуют требованиям воинских должностей, что позволяет им в уста-

новленные сроки овладеть военно-учетной специальностью, иметь по результатам 

инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных экзаменов преиму-

щественно хорошие оценки; 

в) рекомендуется условно – третья категория. Относимые к этой категории 

граждане и военнослужащие по уровню развития профессионально важных качеств 

минимально соответствуют требованиям воинских должностей, с трудом овладе-

вают военно-учетной специальностью в установленные сроки, имеют по результа-

там инспекторских, итоговых, контрольных проверок и выпускных экзаменов пре-

имущественно удовлетворительные оценки. Допускаются к обучению при недо-

статке кандидатов; 

г) не рекомендуется – четвертая категория. Относимые к этой категории 

граждане и военнослужащие по уровню развития профессионально важных качеств 

не соответствуют требованиям воинских должностей. 

При вынесении заключений о профессиональной пригодности граждан учи-

тывается также уровень их нервно-психической устойчивости. Оценка нервно-

психической устойчивости выносится по четырем уровням: 

 высокая нервно-психическая устойчивость; 

 хорошая нервно-психическая устойчивость; 

 удовлетворительная нервно-психическая устойчивость; 
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 неудовлетворительная нервно-психическая устойчивость (нервно-

психическая неустойчивость). 

Лица с нервно-психической неустойчивостью относятся только к четвертой 

категории профессиональной пригодности к подготовке и службе на воинских 

должностях. 

Граждане и военнослужащие, имеющие четвертую категорию профессио-

нальной пригодности, не могут быть направлены на обучение в военно-учебные за-

ведения и приняты на военную службу по контракту на соответствующие воинские 

должности. 

Результаты социально-психологического изучения, психологического и пси-

хофизиологического обследования, заключения о профессиональной пригодности и 

другие данные на граждан и военнослужащих заносятся в соответствующие разде-

лы карты профессионального психологического отбора, которая ведется на протя-

жении всего срока военной службы военнослужащего и хранится в его личном де-

ле. 

Персональную ответственность за обоснованность и достоверность заключе-

ний о профессиональной пригодности граждан и военнослужащих несут начальни-

ки подразделений (специалисты) профотбора. 

Вынесение заключения о категории профессиональной пригодности кандида-

тов на основе их социально-психологического изучения, психологического и пси-

хофизиологического обследования завершается не позднее одного дня до оконча-

ния профессионального отбора кандидатов. 

Кандидаты, отнесенные к четвертой категории профессиональной пригодно-

сти («не рекомендуется»), информируются о вынесенном заключении индивиду-

ально. При необходимости с указанными кандидатами проводится индивидуальное 

психологическое консультирование, в ходе которого даются разъяснения и реко-

мендации. 

Кандидаты, отнесенные к другим категориям профессиональной пригодно-

сти, полагаются прошедшими профессиональный психологический отбор. 

 

 

VI. ПОРЯДОК ЗАЧИСЛЕНИЯ КАНДИДАТОВ, ПОСТУПАЮЩИХ 

В ВОЕННО-УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ, ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ КУРСАНТАМИ 

 

Количество кандидатов, подлежащих зачислению курсантами на первые кур-

сы вуза по каждой военной специальности (специализации), определяется ежегод-

ными расчетами комплектования первых курсов вузов переменным составом по 

подготовке офицеров и сержантов для Вооруженных Сил. 

Расчеты комплектования разрабатываются на основе норматива набора кур-

сантов, ежегодно устанавливаемого для Министерства обороны планом распреде-

ления численности должностей курсантов в военно-учебных заведениях, или реше-

ния по численности набора курсантов, утверждаемых Министром обороны Россий-

ской Федерации, а для федеральных органов исполнительной власти, в которых за-

конодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба, – расче-

том изменения численности переменного состава, содержащегося в военно-

учебных заведениях за счет численности и средств федеральных органов исполни-

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=243
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108744;fld=134;dst=243
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тельной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмот-

рена военная служба, утверждаемым начальником Главного организационно-

мобилизационного управления Генерального штаба Вооруженных Сил Российской 

Федерации – заместителем начальника Генерального штаба Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 

Кандидаты, прошедшие профессиональный отбор, заносятся в конкурсные 

списки согласно Порядка составления конкурсных списков на зачисление кандида-

тов курсантами в военно-учебные заведения и по результатам конкурса зачисляют-

ся в вуз. 

Кандидаты, не прошедшие профессиональный отбор, не явившиеся на всту-

пительные испытания без уважительной причины, изъявившие отказ от поступле-

ния после начала профессионального отбора, не представившие (забравшие) в 

установленные сроки оригиналы необходимых документов, а также кандидаты, ко-

торым отказано в дальнейшем прохождении профессионального отбора по недис-

циплинированности, из конкурса выбывают и в филиал не зачисляются. 

Приемная комиссия вуза на основании рассмотрения конкурсных списков 

принимает решение о зачислении в филиал установленного расчетами комплекто-

вания количества кандидатов. Решение приемной комиссии оформляется протоко-

лом. 

Кандидаты, принятые в филиал на основании решения приемной комиссии, 

зачисляются в вуз приказом Министра обороны Российской Федерации по личному 

составу и назначаются на воинские должности курсантов приказом начальника фи-

лиала с 1 августа года приема в вузы. 

При наличии на 2 курсе филиала вакантных учебных мест граждане, окон-

чившие первые курсы образовательных учреждений высшего профессионального 

образования и зачисленные курсантами для обучения по направлению подготовки 

(специальности), по которой они обучались, могут быть переведены на 2 курс по-

сле проведения с ними общевойсковой подготовки, принятия ими Военной присяги 

с учетом перезачета учебных дисциплин. 

Выписки из приказов о назначении кандидатов курсантами в течение 5 дней 

после их подписания высылаются в главные штабы видов Вооруженных Сил, шта-

бы военных округов, флотов, родов войск Вооруженных Сил, суворовские военные 

училища и военные комиссариаты субъектов Российской Федерации, направившие 

кандидатов в вуз. 

Выписки из приказов о зачислении курсантами кандидатов из числа военно-

служащих являются основанием для их исключения из списков личного состава 

воинских частей. 

Кандидаты, не прибывшие в установленное время и место проведения про-

фессионального отбора в филиал по уважительной причине, допускаются для уча-

стия в профессиональном отборе до завершения его мероприятий в соответствии с 

расписанием. 

Повторное проведение с кандидатом мероприятий профессионального отбора 

не допускается. 

Кандидаты из числа граждан, прошедших и не проходивших военную служ-

бу, не зачисленные в филиал курсантами, подлежат направлению в военные комис-

сариаты субъектов Российской Федерации по месту жительства. 
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Кандидаты из числа военнослужащих, не зачисленные в филиал курсантами, 

подлежат направлению в воинские части, в которых они проходили военную служ-

бу. 

Кандидатам, не зачисленным в филиал курсантами, выдаются на руки под 

расписку личные дела. Об отказе в зачислении на обучение с указанием причин со-

общается в воинские части и военные комиссариаты субъектов Российской Феде-

рации по месту жительства кандидатов не позднее чем через 10 дней после оконча-

ния профессионального отбора. 

Кандидаты из числа выпускников суворовских военных училищ, которые от-

казались от поступления в вуз или которым отказано в установленном порядке в 

зачислении, направляются к месту жительства родителей (законных представите-

лей), а их документы – в военные комиссариаты субъектов Российской Федерации 

по месту регистрации для постановки на воинский учет. 

О кандидатах из числа выпускников суворовских военных училищ, зачислен-

ных на учебу в филиал, и тех из них, кому отказано в зачислении, с указанием при-

чин отказа сообщается в эти училища и военные комиссариаты субъектов Россий-

ской Федерации по месту их жительства не позднее чем через 10 дней после окон-

чания профессионального отбора. 

Материалы профессионального отбора (заключения военно-врачебной ко-

миссии, результаты ЕГЭ, экзаменационные ведомости и бланки тестирования) кан-

дидатов, зачисленных в вузы, хранятся в военно-учебном заведении в течение пе-

риода их обучения в вузе. Материалы на остальных кандидатов хранятся в филиале 

в течение 2 лет. Оригинал документа государственного образца о соответствующем 

уровне образования возвращается кандидатам после окончания профессионального 

отбора. 

 

Порядок составления конкурсных списков 

на зачисление кандидатов курсантами 

Конкурсные списки на зачисление кандидатов курсантами в военно-учебное 

заведение составляются по уровням военной подготовки, военным специальностям 

(специализациям) в соответствии с перечнем военных специальностей (специали-

заций) и квалификаций, по которым организуется подготовка офицеров из числа 

курсантов в военно-учебных заведениях, утверждаемым Министром обороны Рос-

сийской Федерации, и утверждаются решением приемной комиссии, которое 

оформляется протоколом заседания приемной комиссии. 

Конкурсные списки кандидатов на обучение в интересах других федеральных 

органов исполнительной власти составляются отдельно для каждого федерального 

органа исполнительной власти. 

Кандидаты, не прошедшие профессиональный отбор, в конкурсные списки не 

заносятся. На них оформляются списки кандидатов, которым отказано в приеме в 

филиал, с указанием причин отказа. 

Кандидаты в конкурсных списках располагаются в зависимости от суммы 

баллов, определяющей уровень общеобразовательной подготовленности (сумми-

руются баллы ЕГЭ по каждому предмету вступительных испытаний) и уровень фи-

зической подготовленности. Результаты каждого элемента вступительных испыта-

ний оцениваются по стобалльной шкале. 
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При этом кандидаты, отнесенные по результатам профессионального психо-

логического отбора к третьей категории профессиональной пригодности, распола-

гаются в конкурсном списке после кандидатов, отнесенных к первой и второй кате-

гориям профессиональной пригодности, независимо от полученной суммы баллов. 

Кандидаты, набравшие равное количество баллов, заносятся в конкурсный 

список в следующей последовательности: 

 в первую очередь – кандидаты, пользующиеся преимущественным правом 

на зачисление при поступлении в военно-учебные заведения; 

 во вторую очередь – кандидаты, получившие более высокий балл по про-

фильному общеобразовательному предмету. 

Категории граждан, которые имеют право поступления в военно-учебные за-

ведения без вступительных испытаний, а также преимущественное право на зачис-

ление (при условии успешного прохождения вступительных испытаний и при про-

чих равных условиях) определены законодательством Российской Федерации. 

Преимущественным правом при зачислении в филиал курсантами пользу-

ются кандидаты, успешно прошедшие профессиональный отбор и показавшие в 

ходе вступительных испытаний равные результаты: 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя – 

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины про-

житочного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации 

по месту жительства указанных граждан; 

 граждане, которые подверглись воздействию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС и на которых распространяется действие 

Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-I «О социаль-

ной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ка-

тастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

 дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей воен-

ной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

либо заболеваний, полученных ими при исполнении обязанностей военной 

службы, в том числе при участии в проведении контртеррористических 

операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом; 

 дети умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации и полных кавалеров ордена Славы; 

 дети сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов уголов-

но-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Гос-

ударственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, по-

гибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных ими в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного ими в период прохождения службы в 

указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся на их иждивении; 

 дети прокурорских работников, погибших (умерших) вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных ими в период прохождения 
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службы в органах прокуратуры либо после увольнения вследствие причи-

нения вреда здоровью в связи с их служебной деятельностью; 

 военнослужащие, которые проходят военную службу по контракту и не-

прерывная продолжительность военной службы по контракту которых со-

ставляет не менее трех лет, а также граждане, прошедшие военную службу 

по призыву и поступающие на обучение по рекомендациям командиров, 

выдаваемым гражданам в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена 

военная служба; 

 граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 

воинских формированиях и органах на воинских должностях и уволенные 

с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 

51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обя-

занности и военной службе»; 

 участники боевых действий, а также ветераны боевых действий из числа 

лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона 

от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»; 

 граждане, непосредственно принимавшие участие в испытаниях ядерного 

оружия, боевых радиоактивных веществ в атмосфере, ядерного оружия под 

землей, в учениях с применением таких оружия и боевых радиоактивных 

веществ до даты фактического прекращения указанных испытаний и уче-

ний, непосредственные участники ликвидации радиационных аварий на 

ядерных установках надводных и подводных кораблей и других военных 

объектах, непосредственные участники проведения и обеспечения работ по 

сбору и захоронению радиоактивных веществ, а также непосредственные 

участники ликвидации последствий этих аварий (военнослужащие и лица 

из числа вольнонаемного состава Вооруженных Сил Российской Федера-

ции, военнослужащие внутренних войск Министерства внутренних дел 

Российской Федерации, лица, проходившие службу в железнодорожных 

войсках и других воинских формированиях, сотрудники органов внутрен-

них дел Российской Федерации и федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы); 

 военнослужащие, в том числе военнослужащие внутренних войск Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации, сотрудники органов 

внутренних дел Российской Федерации, уголовно-исполнительной систе-

мы, федеральной противопожарной службы Государственной противопо-

жарной службы, выполнявшие задачи в условиях вооруженного конфликта 

в Чеченской Республике и на прилегающих к ней территориях, отнесенных 

к зоне вооруженного конфликта, и указанные военнослужащие, выполня-

ющие задачи в ходе контртеррористических операций на территории Севе-

ро-Кавказского региона; 

 выпускники общеобразовательных организаций, профессиональных обра-

зовательных организаций, находящихся в ведении федеральных государ-

ственных органов и реализующих дополнительные общеобразовательные 
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программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучаю-

щихся к военной или иной государственной службе; 

 дети граждан, проходящих военную службу по контракту и имеющих об-

щую продолжительность военной службы двадцать лет и более; 

 дети граждан, которые уволены с военной службы по достижении ими 

предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоро-

вья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и общая про-

должительность военной службы которых составляет двадцать лет и более. 

Право на прием без вступительных испытаний имеют: 

 победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников; 

 члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в междуна-

родных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформирован-

ных в порядке, установленном федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по специаль-

ностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю все-

российской олимпиады школьников или международной олимпиады. Со-

ответствие профиля указанных олимпиад специальностям и (или) направ-

лениям подготовки определяется филиалом. 

При этом победители и призеры олимпиад школьников, проводимых в по-

рядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, приравниваются к лицам, набравшим макси-

мальное количество баллов единого государственного экзамена по общеобразова-

тельному предмету, соответствующему профилю олимпиады школьников. 

 

 

VII. ПОРЯДОК И ПРАВИЛА РАССМОТРЕНИЯ ПРИЕМНОЙ КОМИССИЕЙ 

ОБРАЩЕНИЙ, ЗАЯВЛЕНИЙ, ЖАЛОБ КАНДИДАТОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 
 

По результатам профессионального отбора кандидат, его родители (законные 

представители) имеют право подать аргументированное письменное обращение, 

заявление, жалобу об ошибочности, по их мнению, принятого решения приемной 

комиссией (далее именуется – апелляция). 

Личный прием кандидатов и их родителей (законных представителей) в це-

лях рассмотрения обращений, заявлений и жалоб по порядку профессионального 

отбора организует секретарь приемной комиссии в соответствии с порядком, уста-

навливаемым начальником вуза. При проведении личного приема кандидатов и их 

родителей (законных представителей) привлекаются должностные лица (специали-

сты) приемной комиссии в соответствии с их компетенцией. 

Рассмотрение апелляции не является повторным прохождением профессио-

нального отбора, в ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность 

оценки результата проведения того или иного его элемента. 

Апелляции принимаются приемной комиссией в день объявления результа-
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тов профессионального отбора. Апелляции по результатам профессионального 

психологического отбора и по результатам проверки уровня физической подготов-

ленности кандидатов приемной комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Кандидат имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции, при этом 

он должен иметь при себе документ, удостоверяющий личность. С несовершенно-

летним кандидатом (до 18 лет) имеет право присутствовать один из родителей или 

законных представителей. Апелляции от вторых лиц, в том числе от родственников 

кандидатов, не принимаются и не рассматриваются. 

После рассмотрения апелляции выносится решение приемной комиссией об 

оставлении в силе или пересмотре результатов профессионального отбора. 

В случае необходимости пересмотра результатов профессионального отбора 

составляется протокол решения приемной комиссии, в соответствии с которым 

вносятся изменения в конкурсные списки. 

При возникновении разногласий в приемной комиссии по поводу результата 

профессионального отбора проводится голосование, и результат утверждается 

большинством голосов. При этом результаты голосования членов приемной комис-

сии являются окончательными и пересмотру не подлежат. 

Оформленное протоколом решение приемной комиссии доводится до сведе-

ния кандидата, его родителей (законных представителей) под расписку. 
 

 

Адрес филиала: 142210, г. Серпухов Московской обл., ул.Бригадная – 17. 

Тел.: (4967) 78-96-68 (отдел кадров); 

78-96-61 (секретарь приемной комиссии). 

Факс: (4967) 79-02-27. 

Сайт: www.svirvmo.ru 

Адрес электронной почты: varvsn-serp@mil.ru. 

Проезд: автобус № 4 от ж/д вокзала до остановки «ул.Октябрьская» (конечная). 

 

 

Начальник филиала Военной академии РВСН им.Петра Великого 

генерал-майор 

А.Коннов 

http://www.svirvmo.ru/
mailto:-serp@mil.ru

