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Филиал Военной академии РВСН им.Петра Великого готовит: 

1) офицеров с полным (высшим) военно-специальным образованием (ВО) по программам 

подготовки специалистов по следующим специальностям (срок обучения 5 лет): 

Факультет № 1 «Стартовых и технических комплексов ракет»: 

 160400 «Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических ком-

плексов» (специализация «Эксплуатация стартовых и технических комплексов и 

систем жизнеобеспечения») (срок обучения 5,5 лет); 

 190109 «Наземные транспортно-технологические средства» (специализация «Автомобили и 

тракторы»); 

Факультет № 2 «Систем управления ракет»: 

 161101 «Системы управления летательными аппаратами» (специализация «Системы управ-

ления ракет»); 

 161101 «Системы управления летательными аппаратами» (специализация «Наземные нави-

гационно-геодезические комплексы подготовки исходных данных систем управле-

ния летательных аппаратов»); 

Факультет № 3 «Ядерного вооружения»: 

 140801 «Электроника и автоматика физических установок»; 

 200106 «Применение и эксплуатация средств и систем специального мониторинга»; 

Факультет № 4 «Автоматизированных систем управления»: 

 230106 «Применение и эксплуатация автоматизированных систем специального назначения» 

(специализация «Применение и эксплуатация АСУ ракетных комплексов»); 

 210602 «Специальные радиотехнические системы» (специализация «Радиотехнические си-

стемы и комплексы специального назначения»); 

Факультет № 5 «Систем и средств связи РВСН»: 

 210701 «Инфокоммуникационные технологии и системы специальной связи» (специализация 

«Системы коммутации и сети связи специального назначения»); 

 210602 «Специальные радиотехнические системы» (специализация «Радиотехнические си-

стемы и комплексы специального назначения сбора и обработки информации»); 

2) сержантов со средним военно-специальным образованием (СПО) по программам подго-

товки специалистов по следующим специальностям: 

Факультет № 2 «Систем управления ракет»: 

 140407 «Электрические станции, сети и системы» (срок обучения 2 года 10 месяцев); 

Факультет № 4 «Автоматизированных систем управления»: 

 090305 «Информационная безопасность автоматизированных систем» (срок обучения 2 года 

10 месяцев); 

Факультет № 5 «Систем и средств связи РВСН»: 

 210709 «Многоканальные телекоммуникационные системы» (срок обучения 2 года 6 меся-

цев). 

Курсанты филиала состоят на действительной военной службе и обеспечиваются всеми видами 

довольствия в порядке, предусмотренном законодательными и иными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Министерства обороны Российской Федерации. Обу-

чение, проживание, питание, обеспечение установленными видами довольствия осуществляются бес-

платно. Кроме того, курсантам ежемесячно выплачивается денежное довольствие. 

Время обучения в филиале засчитывается в общий срок военной службы. Курсанты младших 

курсов (1-2 курсы) размещаются в казармах, старших курсов (3-5 курсы) – в благоустроенном обще-

житии. Курсантам ежегодно предоставляется зимний (15 суток) и летний (30 суток) каникулярные от-

пуска. 

Окончившим филиал по программам ВО выдается диплом специалиста о высшем образовании 

государственного образца и присваивается воинское звание «лейтенант», по программам СПО – выда-

ется диплом о среднем профессиональном образовании государственного образца и присваивается во-

инское звание «младший сержант», либо сохраняется прежнее воинское звание. Для желающих преду-

смотрено получение дополнительного образования к высшему – «Переводчик в сфере профессиональ-

ной коммуникации». 

 

 



1. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ 

В качестве кандидатов на поступление в филиал для обучения курсантами по программам с 

полной и средней военно-специальной подготовкой рассматриваются граждане Российской Федера-

ции, имеющие документы государственного образца о среднем (полном) общем, среднем профессио-

нальном образовании или документ государственного образца о начальном профессиональном образо-

вании, если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования, из числа: 

 граждан в возрасте от 16 до 22 лет, не проходивших военную службу; 

 граждан, прошедших военную службу, и военнослужащих, проходящих военную службу по 

призыву, – до достижения ими возраста 24 лет; 

 военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (кроме офицеров), поступаю-

щих в вузы для обучения по программам с полной военно-специальной подготовкой, – до 

достижения ими возраста 25 лет, а поступающих в вузы для обучения по программам со 

средней военно-специальной подготовкой, – до достижения ими возраста 30 лет (возраст 

определяется по состоянию на 1 августа года приема в вуз). 

 

2. ПОРЯДОК ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ОТБОРА КАНДИДАТОВ 

Мероприятия предварительного отбора осуществляются в целях направления на вступительные 

испытания в вуз кандидатов, соответствующих требованиям, и включают определение их годности к 

обучению в военно-учебном заведении: 

 по наличию гражданства Российской Федерации; 

 по уровню образования; 

 по возрасту; 

 по состоянию здоровья; 

 по уровню физической подготовленности; 

 по категории профессиональной пригодности. 

Отбор в филиал производится после оформления допуска к сведениям, составляющим государ-

ственную тайну. 

Граждане, прошедшие и не проходившие военную службу, изъявившие желание поступить в 

вуз, подают заявления в отдел военного комиссариата субъекта Российской Федерации (муниципаль-

ный) по месту жительства (выпускники суворовских военных училищ подают заявление на имя 

начальника суворовского военного училища, в котором они обучаются) до 1 апреля года приема в вуз. 

Военнослужащие, изъявившие желание поступить в военно-учебное заведение, подают рапорт 

на имя командира воинской части до 1 марта года приема в вуз. 

На кандидатов, поступающих в филиал, до 1 мая года приема в вуз оформляется допуск к све-

дениям, составляющим государственную тайну, по соответствующей форме. 

Паспорт, военный билет или удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 

службу, оригинал документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а 

также оригиналы документов, дающих особые права при приеме на обучение в вузы, установленные 

законодательством Российской Федерации, представляются кандидатом в приемную комиссию воен-

но-учебного заведения по прибытии, но не позднее одних суток до заседания приемной комиссии для 

принятия решения о зачислении кандидата в вуз. 

 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА 

Профессиональный отбор кандидатов, поступающих в филиал, проводится приемной комисси-

ей вуза в целях определения способности кандидатов осваивать образовательные программы соответ-

ствующего уровня. 

Профессиональный отбор кандидатов включает: 

1. Определение годности кандидатов по состоянию здоровья. 

Граждане, поступающие в военно-учебные заведения, должны по состоянию здоровья соответ-

ствовать требованиям, установленным для граждан, поступающих на военную службу по призыву, т.е. 

быть годными к военной службе. 

До медицинского освидетельствования граждане проходят обязательные диагностические ис-

следования в объеме, устанавливаемом Министерством обороны РФ. Окончательное медицинское 

освидетельствование проводится нештатной временно действующей военно-врачебной комиссией 

(ВВК), созданной приказом начальника филиала. В состав ВВК филиала входят хирург, терапевт, 
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невропатолог, окулист, оториноларинголог, дерматовенеролог, стоматолог и секретарь. При необхо-

димости в состав комиссии включаются врачи других специальностей. 

2. Определение категории профессиональной пригодности. 

Мероприятия по определению категории профессиональной пригодности проводятся специали-

стами по профессиональному психологическому отбору с использованием методов социально-

психологического изучения, психологического и психофизиологического обследования. 

Социально-психологическое изучение предусматривает оценку условий воспитания и развития 

личности, ее военно-профессиональной направленности, организаторских способностей, особенностей 

общения и поведения в коллективе, образовательной и профессиональной подготовленности. Соци-

ально-психологическое изучение проводится с использованием следующих основных методов: изуче-

ние документов, наблюдение, опрос (беседа, анкетирование). 

Психологическое и психофизиологическое обследование позволяет оценивать познавательные 

психические процессы (ощущение, восприятие, память, мышление), внимание, психологические осо-

бенности личности (способности, характер, темперамент), свойства нервной системы (силу, подвиж-

ность, лабильность, уравновешенность, динамичность), психомоторики и нервно-психическую устой-

чивость. Основным методом психологического и психофизиологического обследования является про-

фессионально-психологическое тестирование, в том числе с использованием технических средств 

профотбора. Обработка результатов тестирования осуществляется с помощью поставляемого установ-

ленным порядком специального программного обеспечения. 

При вынесении заключений о профессиональной пригодности граждан учитывается также уро-

вень их нервно-психической устойчивости. 

3. Вступительные испытания, состоящие из: 

 оценки уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов по результатам единого 

государственного экзамена (ЕГЭ); 

 оценки уровня физической подготовленности кандидатов. 

Оценка уровня общеобразовательной подготовленности кандидатов по результатам ЕГЭ осу-

ществляется по следующим общеобразовательным предметам: 

а) для поступающих в вуз для обучения по программам ВПО: русский язык; математика (про-

фильный предмет); физика; 

б) для поступающих в вуз для обучения по программам СПО: русский язык; математика (про-

фильный предмет). 

Приемная комиссия в обязательном порядке осуществляет контроль достоверности сведений об 

участии кандидатов в ЕГЭ и о результатах ЕГЭ. 

Оценка уровня физической подготовленности кандидатов проводится по трем упражнениям: 

упражнение на силу (подтягивание), упражнение на быстроту (бег на 100 м), упражнение на выносли-

вость (бег на 3 км). 

Начисление баллов за выполнение физических упражнений осуществляется в соответствии с 

Наставлением по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Общая оценка уровня физической подготовленности кандидатов определяется по сумме баллов, 

полученных ими за выполнение всех трех физических упражнений. При этом требования к физиче-

ской подготовленности считаются выполненными, если кандидат набрал сумму баллов по таблице 

нормативов не менее 120 в трех упражнениях, при условии выполнения минимального порогового 

уровня в каждом упражнении – 26 баллов (подтягивание на перекладине – 4 раза; бег на 100 м – 15,4 

сек.; бег на 3 км – 14 мин. 56 сек.). Лица, не преодолевшие хотя бы по одному упражнению пороговый 

минимум, из конкурса выбывают и в вуз не зачисляются. 

Категории граждан, которые имеют право поступления в военно-учебные заведения без вступи-

тельных испытаний, а также преимущественное право на зачисление (при условии успешного про-

хождения вступительных испытаний и при прочих равных условиях) определены законодательством 

Российской Федерации. 

 
Адрес филиала: 142210, г. Серпухов Московской обл., ул.Бригадная – 17. 

Тел.: (4967) 78-96-68, 79-02-27. 

Факс: (4967) 79-02-27. 

Сайт: www.svirvmo.ru 

Адрес электронной почты: varvsn-serp@mil.ru. 

Проезд: автобус № 4 от ж/д вокзала до остановки «Владычная Слобода» (конечная). 

http://www.svirvmo.ru/
mailto:svi-rv@mail.ru

